
附件2：湖北师范大学文理学院专业负责人2022年度考核量化评价表

专业负责人：
 
	考核项目
	考核内容
	评价分值

	专业建设

(40分)
	组织实施专业建设规划、教学改革、教学专项评审、本专业各类评估、评选等工作情况及效果 (20 分）
	

	
	制定（修订）、落实人才培养方案、课程教学计划以及开展专业课程建设、实践教学建设工作情况及效果（20分）
	

	师资培养

（30分）
	对专业教师教学业务提升、教研教改活动开展的指导情况及效果
	

	人才培养

（20分）
	积极谋划本专业学生成长成才、指导本专业学生毕业论文、学科竞赛和职业资格证考试等情况及效果
	

	参与教学管理（10分）
	参与专业教学管理等情况及效果
	

	总评
	
	

	评价意见:
                                                  签名：

                                                     年    月    日



备注：团队评价填写本表时可不签名，学部和部门评价填写本表时应由负责人签名并签署部门

公章。
