教职工岗位绩效津贴发放流程表









岗位绩效津贴


根据教师所完成的额定教学工作量和科研工作量以及考勤等情况，核算岗位绩效津贴





人事管理部核算岗位绩效津贴和超课时津贴











发放津贴


由财务部根据津贴审批结果予以发放





超课时津贴


根据教师所完成的实际教学、科研工作量，对超出额定教学、科研工作量部分按照相关文件要求核算超课时津贴





人事管理部报主管领导和分管领导审批


























教学工作量每学期末进行核定，先由任课教师本人填写《教学工作量统计表》，报教学工作部复核。教学工作部将复核后的工作量反馈至教师本人，由教师确定无误后签字，并经教学工作部签署审核意见加盖公章后报人事管理部认定、备案。








