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《关于学生干部选拔制度》

学生干部素质高低直接决定着能否优质高效的工作，决定着能否在大学生中树立良好的形象。为提高学生组织的整体形象，加强内部成员的素质建设，增强学生的透明度，校团委将实行严格的公开选拔制度，通过公开招聘，公开竞选的方式，招收新成员。特制定以下制度：
一、素质要求

1、政治思想素质要求：坚持四项基本原则，拥护党的各项路线、方针、政策，具有鲜明的政治立场和政治方向，关心时事政治和校内大事，积极参加“两课”学习和学校、院组织的政策形势报告及政治学习。
2、道德品质素质要求：遵纪守法，能自觉维护校园安定团结的正常秩序； 做人诚实守信，尊敬师长，礼貌待人，朴素大方，乐于助人，热爱劳动和公益活动，爱护公共财物，敢于同不良风气作斗争，具有健康向上的精神风貌，在同学中有较高威信，在校无违纪行为。
3、科学文化素质要求：学习勤奋努力，能自觉完善和优化自身知识结构， 成绩优良。
4、身体心理素质要求：积极参加体育锻炼，身体素质好，体育成绩及格， 心理健康，面对竞争、挫折具有一定的承载能力和自我调节能力。
5、综合素质要求：工作积极主动，细心负责，思路清楚，有较强开阔创新意识；工作方式、方法恰当，能够正确的处理好工作、学习和生活三者之间的关系。兴趣爱好广泛，特长突出，有团结协作精神，并具有一定的社会实践能力、语言表达能力、组织协调能力和沟通协助能力。

二、学生干部的选拔条件

1、热爱学生干部工作，动机端正，责任心强，组织集体观念浓厚；能自觉遵守各项规章、制度，敢于揭发和批评违纪行为。

2、积极参加学校和学院组织的各项活动，勤于思考，勇于创新。有热情、工作主动、肯于吃苦、甘于奉献、积极承担社会工作，有较强的工作责任感和组织管理能力，能较好完成各项任务。
3、有一定的语言、文字表达能力，能独立起草相关计划、决议、总结， 独立主持会议、布置落实各项工作。

4、学生干部要符合“一好、二强、三高”的标准，即学习好、工作能力强、自控能力强、思想觉悟高、政治热情高、群众威信高。以身作则，顾全大局，维护集体利益，能真正起到模范表率作用。
三、学生干部的选拔原则

为准确而有效的选拔学生干部，选到真正有才又符合同学要求的好干部， 促进校团委及同学们的进一步发展，特制定以下选拔原则：

（一）察言观行，以行为主的原则

对学生干部的选拔，既要听其言，又要观其行，二者缺一不可，且以观其行为主。
（二）既要看长处，又看短处，以其长处为主的原则

选拔学生干部时，对学生的优点要认识够，对其缺点要认识透，全面客观地认识学生，并以其自身特点分配职务与任务，才能在工作中用其所长，避其所短，充分发挥每一个学生干部的积极性，充分运用每一个学生干部的才能与智慧。
（三）公平竞争德才兼备的原则

即学生在评选资格上是均等的，在选拔条件、选举及结果上是公平、公正、公开的，按照学生德才、能力等条件择优选定并依据其自身特点任职。

（四）合理分工、优化组合，充分发挥学生干部整体作用的原则

根据工作岗位的职能特点和每个学生的特长及能力大小，按岗位确定适当的人选，量才用人，用其所长，使其职能相称。
四、选拔办法：

（一）各部门部长、副部长选拔条件及办法：

1、荐：由个人自荐、老师推荐和提名三种方式进行报名。

2、评：自荐的同学进行公开演讲答辩，并由现场评委根据个人表现选出校团委各部门部长、副部长的初步人选。

3、由党委与校团委领导老师组成评议人员，根据综合考评情况确定各部部长、副部长人选。

（二）干事选拔条件及办法：

1、招新期间全校大一在读学生均可参加。在大一年级优秀同学中选拔，由各部门部长负责组织报名和试用，并填写：《招聘学生干部报名表》后报校团委备案，试用期为一个月，试用合格后录为正式成员。

2、选拔采取笔试、面试、评议三个环节，具体步骤如下：

笔试：同学自愿报名，经资格审定符合条件的统一参加笔试。
面试：自荐的同学进行公开演讲答辩，并由现场评委根据个人表现进行评分。
经各部门部长、副部长进行评议讨论确定新一届见习干事名单。
                 共青团湖北师范大学文理学院

         2019.3.5
共青团湖北师范大学文理学院委员会


《关于明确学生干部退出机制的规定》

各位同学：

为进一步健全学生干部管理制度，优化学生干部管理机制，促进学生干部科学、合理、全方位发展。经研究决定，特制定规定如下：
一、以下情况学生干部应退出：

（一）学生干部换届；

（二）在工作中出现重大错误，给所在组织造成严重影响的；

（三）违反相关校纪校规，受到学校处分的；

（四）违反法律法规，受到公安机关等部门惩罚的；

（五）在学习方面和其它方面没有达到本规定相关要求的。

二、学生干部学习方面的相关要求：

（一）学生干部在具体工作和学习中应始终坚持“学习第一、工作第二” 的原则，在各项工作中若与学习（上课）冲突，须根据具体情况为学习让步；

（二）本学期结束后综合测评中，对综合成绩位于全专业后 30[image: image3.png]


的学生干部的进行劝诫。
三、学生干部应退出的其它情况：

（一）闹不团结，互相拆台或拉帮结派，使工作不能顺利开展或集体利益、声誉受到损害者；
（二）个人修养和道德水准低下者；

（三）不能起模范带头作用，不敢与坏人坏事及不良现象作斗争者；

（四）不能胜任本职工作者。
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